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CODICE DI COMPORTAMENTO

I. INTRODUZIONE

Il Codice di Comportamento (CC) stabilisce le linee guida per garantire una pratica sportiva sana, rispettosa, leale,
sostenibile e di successo.

Tutti i membri della "Turrita Nuoto" sono tenuti a rispettare queste linee guida, sia nelle relazioni interne alla societa,
sia nei rapporti esterni con altri atleti, allenatori, pubblico, ecc

Il presente CC, insieme alle normative nazionali da cui trae ispirazione, costituisce la base per il sistema di
segnalazione, indagine e sanzione delle violazioni delle regole di condotta, oltre a rilevare eventuali abusi nello sport. Il
tutto e in conformita con i regolamenti di Swiss Aquatics, Swiss Olympic e dell’Ufficio federale dello sport (UFSPO),
oltre che con la “Carta dei diritti dei bambini” (New York, Convenzione sui Diritti del Fanciullo del 20/11/1989) e la
“Carta dei diritti dei ragazzi allo Sport” (Ginevra 1992 - Commissione Tempo Libero ONU).

Il CC si fonda sui regolamenti di Swiss Aquatics, Swiss Olympic e dell’ Ufficio federale dello sport (UFSPO), pertanto
qualsiasi modifica o aggiornamento a tali regolamenti avra effetto prioritario e vincolante anche sul presente codice.

Il. CAMPO DI APPLICAZIONE

Il Codice di Condotta si applica :

a) ai membri della Turrita Nuoto (dirigenti, capi settore, capi allenatori, ecc.);

b) agli allenatori, istruttori e assistenti della Turrita Nuoto;

c) ai dipendenti, collaboratori e mandatari della Turrita Nuoto;

d) ai soci, attivi e passivi, della Turrita Nuoto;

e) aii genitori di atleti minorenni che frequentano gli spazi della Turrita Nuoto, partecipano alle trasferte, ecc.;
f) alle ersone che aderiscono volontariamente al presente CC (volontari).

lil. PRINCIPI GENERALI

Il CC della Turrita Nuoto si basa su nove principi, tratti dalla Carta etica nello sport di Swiss Olympic e dell’ Ufficio
federale dello sport (UFSPO):

1. Trattare ogni persona allo stesso modo, senza pregiudizi legati a nazionalita, eta, sesso, preferenze sessuali,
appartenenza sociale, orientamento religioso o politico.

2. Equilibrare I'attivita sportiva con la vita sociale, rendendo compatibili allenamenti e competizioni con formazione,
lavoro e famiglia.

3. Rafforzare la responsabilita individuale e collettiva, coinvolgendo atleti e atlete nelle decisioni che li riguardano.
4. Incoraggiare senza eccessi, rispettando l'integrita fisica e morale degli atleti.

5. Educare alla lealta e al rispetto dell'ambiente, con un comportamento rispettoso verso gli altri e la natura.

6. Opporsi a violenza, sfruttamento e molestie sessuali, intervenendo in modo adeguato.

7. Rifiutare doping e stupefacenti, intervenendo prontamente in caso di utilizzo.

8. Evitare |'uso di tabacco e alcool durante la pratica sportiva, mostrando i rischi e gli effetti del consumo.

9. Contrastare la corruzione, promuovendo trasparenza nelle decisioni e regolamentando la gestione dei conflitti di
interesse.



IV. VIOLAZIONI ETICHE
| seguenti comportamenti costituiscono violazioni del presente CC e possono comportare sanzioni ("violazioni etiche"):

1. Maltrattamenti

1.1 Discriminazione e disparita di trattamento:

ogni forma di discriminazione non giustificata nei confronti di persone per ragioni come colore della pelle, origine,
sesso, eta, disabilita, religione, opinioni politiche, orientamento sessuale o identita di genere.

1.2 Violazione dell'integrita psichica:

molestie sistematiche, stalking o qualsiasi comportamento che leda l'integrita psichica di una persona.

1.3 Violazione dell'integrita fisica

qualsiasi atto intenzionale che danneggi I'integrita fisica di una persona, come percosse, spintoni o somministrazione di
sostanze sotto costrizione.

1.4 Violazione dell'integrita sessuale:
ogni comportamento di natura sessuale senza consenso, ottenuto con manipolazione, costrizione o violenza.

2. Abuso di una funzione in seno a un’organizzazione sportiva per fini privati o per conseguire vantaggi personali*
2.1 Corruzione e accettazione di regali e altri vantaggi:

coinvolgono sia la corruzione attiva che passiva, come |'accettazione di regali in cambio di favori.

2.2 Mancata segnalazione di conflitti d’interesse:

omettere di dichiarare interessi che potrebbero generare parzialita.

3. Obbligo di segnalazione di persone aventi una funzione di assistenza e di sorveglianza particolare

Le violazioni etiche devono essere immediatamente segnalate al referente etico o alla dirigenza.

V. COMPORTAMENTO DEGLI ALLENATORI

Gli allenatori, oltre a seguire i principi generali sopra indicati, devono osservare le seguenti norme comportamentali:
. Rispettare gli orari e avvisare in caso di assenza.

. Accettare le decisioni dei superiori e seguire le direttive della dirigenza.

. Partecipare alle attivita con impegno e serieta.

. Accettare serenamente le decisioni del Giudice di gara e dei Dirigenti.

. Prendersi cura del materiale e rispettare le strutture.

. Mantenere un comportamento serio e responsabile durante gli allenamenti.

. Indossare sempre I'abbigliamento sociale durante le manifestazioni sportive e gli allenamenti.

. Astenersi dal manipolare il risultato di una gara.

. Evitare comportamenti che possano ledere I'integrita fisica e morale degli atleti e degli avversari.
10. Evitare dichiarazioni che possano incitare alla violenza.

11. Onorare lo sport e le sue regole con correttezza e lealta.

12. Essere un modello positivo per gli atleti e la societa civile.

13. Rifiutare ogni forma di doping, droga e alcool.
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VI. RUOLO DEGLI ALLENATORI

Gli allenatori devono trasmettere ai loro atleti valori come rispetto, trasparenza, correttezza e integrita, che sono il
fondamento dello sport. Il loro comportamento deve essere eticamente corretto verso tutti: atleti, colleghi, arbitri,
dirigenti, genitori, tifosi e mezzi di informazione.

V. COMPORTAMENTO DEGLI ATLETI
Gli atleti sono tenuti a seguire le seguenti norme di comportamento

1. Rispettare gli orari e avvisare in caso di assenza.

2. Accettare le decisioni degli allenatori e seguire le direttive della dirigenza.

3. Partecipare alle attivita con impegno e serieta.

4. Accettare serenamente le decisioni delGiudice di gara

5. Prendersi cura del materiale e rispettare le strutture.

6. Mantenere un comportamento serio e responsabile durante gli allenamenti.

7. Indossare sempre |'abbigliamento sociale durante le manifestazioni sportive e gli allenamenti.



8. Astenersi dal manipolare il risultato di una gara.

9. Evitare comportamenti che possano ledere I'integrita fisica e morale degli compagni e degli avversari.
10. Evitare dichiarazioni che possano incitare alla violenza.

11. Onorare lo sport e le sue regole con correttezza e lealta.

12. Essere un modello positivo per la societa civile.

13. Rifiutare ogni forma di doping, droga e alcool.

VIl. MISURE DISCIPLINARI

Il rispetto del CC sara garantito dal referente etico , una persona nominata dal Comitato per due anni, rinnovabile. Sara
suo compito segnalare e conferire con i responsabili in caso di violazioni del CC.

Le sanzioni previste per le violazioni del CC includono ammonimenti, sospensioni, espulsioni e multe fino a CHF 1'000.-,

con eventuale risarcimento danni. Le decisioni prese sono definitive, salvo eventuali ulteriori sanzioni.

Misure proposte

Comportamento punibile

Prima violazione

Violazione ripetuta o prima grave
vioalzione

Consumo di alcool sotto i 16 anni

ammonimento

Sospensione e /o espulsione

Consumo di alcool (piu del
15% in volume) prima dei 18 anni

ammonimento

Sospensione e /o espulsione

Consumo di sigarette

ammonimento

Sospensione e /o espulsione

Consumo di stupefacenti

Espulsione

Danni materiali

Caso lieve (fino ad un massimo di
CHF300.-): Ammonimento e/o
sospensione

e/o allontanamento /espulsione
dalla societa

Furto Caso lieve Caso grave espulsione
Ammonimento e/o sospensione
Coazione Sospensione e/o espulsione

Lesioni corporali

Sospensione e/o espulsione

Coercizione sessuale

Espulsione

Violazione delle istruzioni del
superiore (allenatore,

capo allenatore, membro di
comitato, presidente)

Ammonimento

Sospensione e/o espulsione

Per tuttii comportamenti a danno
dell'immagine o in violazione

dei principi che animano
I'associazione sportiva.

Ammonimento

Sospensione e/o espulsione

Firmando questo documento, confermo di aver letto e capito il codice di comportamento Swiss Olympic e della

Turrita Nuoto. Mi impegno a rispettare il presente codice di comportamento per tutta la durata della mia

appartenenza alla Turrita Nuoto. Sono consapevole che le violazioni del codice di comportamento possono

comportare delle sanzioni.

Nome, Cognome

Squadra

Luogo, Data

Firma

Firma dei genitori



https://www.swissolympic.ch/ueber-swiss-olympic/ueber-uns/code-of-conduct-ethik-charta.html




